
汽车与交通工程学院

2021 年工作总结

2021 年，汽车与交通工程学院以高质量发展为主线，夯

实常规工作，提质重点工作，持续提升办学治院能力，提高

人才培养质量，全院师生团结奋斗，夺取疫情防控和高质量

发展双胜利。

一、以工程教育专业认证为抓手，持续推进人才培养能力

提升。

1.专业建设持续发力。工程教育专业认证实现突破。

2021 年 3 月车辆工程专业认证申请获受理，2021 年 10 月自

动化专业提交专业认证申请，目前认证协会已接收申请并分

配给专委会审核。车辆工程专业和自动化专业为省级一流本

科专业建设点，车辆工程专业正积极开展国家级一流本科专

业建设点申报工作。

2.金课建设成绩突出。申报国家级一流课程 1门（《自

动控制原理》），获认定省级一流课程 3门（《动力电池安

全性能测试》虚拟仿真实验一流课程、《自动控制原理》线

上线下混合式一流课程）、《汽车构造（二）》线下一流课

程。9 门校级一流课程建设考核结果均为良好以上，其中 6

门优秀，3门良好。

3.教学研究与教学改革不断提升。获批湖北省教学研究

项目 1项、教育部产学合作协同育人项目 8项、校级教学研



究项目 3项、校级课程思政教研专项 3项。发表教研论文 21

篇，其中核心期刊（北大）教研论文 1篇，出版教学研究专

著 1本。

4.教学成果培育进展顺利。吴华伟牵头的教学成果《思

政引领 产教融合 四师协同》作为重点培育省级教学成果奖，

获《中国教育报》报道。陈铭获评为校级教学标兵；教师获

湖北文理学院第一届教师粉笔字书写大赛一等奖和三等奖

各 1项、校级青年教师教学竞赛三等奖 1 项、校级优秀教案

三等奖 1项；王书贤主持项目获评为 2019-2021 年教育部产

学合作协同育人巧园汽车“全国十佳优秀项目”，并获 2021

年度全国汽车行业协同育人创新教学奖 1项。

5.与四年任期目标相比。立项省级一流本科专业 2个，

专业认证获受理 1个，获批省级教学团队 1个；在课程与教

材建设方面，建成校级精品在线开放课程 9门，超额 6门；

获批省级精品（开放）课程 3 门，超额 2门；建成各类通识

教育选修课程 3门，完成任务上限；建成慕课 4门，超额 2

门；出版应用型特色教材 6本，超额 1本，另出版专业教材

9 本，教研专著 1 本。在教学研究与改革方面，获批省级教

学研究项目 1 项；获得校级教学成果奖 2项，完成目标，任

期内省级教学成果奖未启动没有突破；新增校企（地）联合

协同培养单位 1个，完成目标。

二、以增量为基础提质为根本，持续推进学科科研加



快发展。

6.学科建设实现新突破。获批交通运输硕士点、省级新

能源汽车和智慧交通学科群、中试基地，研究生规模达到 44

人，获得各类成果 19 项。

7.科研成果质量持续提升。获得两项省级科研项目，两

项省级以上科研奖励；获批 22 项发明专利，其中国际授权

专利 3项；完成科技成果转化 9项；出版专著三部；发表高

水平论文 35 篇，中科院一区 SCI 论文实现新高；ESI 共 19

篇，以交通、机械、控制等工程为特色的 ESI 贡献率持续提

升；横向到账经费达到 700 万元。

8.四年任期目标相比。共获得省部级项目 19 个，超额 8

项；省部级以上奖励 5项，超额 3项；获批发明专利 47 项，

超额 29 项；建设省部级平台 5 个，超额 3 个；发表高水平

论文连年增长，超过 100 篇完成任务；完成科研成果转化 20

项，超额 13 项；出版专著 17 部，超额 3 部；超额完成社会

服务（企业）任务，累计获得各类科研经费达 3500 万元。

国家级项目任务没有完成。

三、引育并举，持续提升师资队伍建设水平。

9.高质量精准引才。全年完成博士面试 7人次，报到 A

类博士 1 人，博士毕业返校 1人。引进难度大的电类博士已

实现两人预签。



10.助强扶弱，大力提升现有师资能力水平。团队建设

促发展、优势成长育特色、岗位聘用促规范。辛红敏博士团

队已经成型，主导完成首届襄阳市航空航天领域科技成果对

接。石大排、马超、程清思等新进博士已经成为发展骨干力

量。全院形成奋勇争先的干事创业氛围。

11.与四年任期目标相比。四年共引进博士 14 人，都已

经成为学院发展的骨干力量。外聘桂卫华院士为首的高层次

人才 5人，极大助力学院建设和发展。学院人才结构持续优

化、人才质量不断提升，形成强大的发展力量。

四、持续抓好学风建设，学生工作水平进一步提升。

12.大学生创新创业成绩全面开花。学生参与创新创业

实践活动 300 余人次，获各类 A、B类奖项 15 项；以学生第

一完成人获发明专利授权 2项，实现历史突破，实用新型 6

项；获软件著作权登记 8项，发表学术论文 11 篇。

13.学风建设成效进一步提升。全院形成了良好的学习

氛围，各班级年度学业及格率均在 90%以上，2021 年获评优

良学风班 1 个，文明班级 2个，优秀寝室 7个。

14.优秀典型不断涌现。王若禹荣获 2021 年全国大学生

自强之星、湖北省大学生自强之星、“湖北向上向善好青年”，

彭闯荣获 2021 年度襄阳市新时代“向上向善好青年”，张

凤和彭闯荣获年度校长奖学金。



15.毕业生工作目标基本完成。就业率达到 91.27%，协

议就业率达到 72.48%。

16.与四年任期目标相比。学生获得专利、软件著作权

等成果（件）51 件，超额 1件；四年学生平均就业率 93%，

达到目标；四年考研率平均 17.31%，达到目标。任期目标全

部实现。

五、以政治建设为统领，引领带动党建质量全面提高

17.扎实开展党史主题教育。党委学习为引领，党员学

习为主体，全院师生广泛参与。学校讲师团讲授党史党课 4

次，党委中心组学习 11 次，全院政治学习 13 次。以活动促

思想建设效果提升。学院开展“宿舍区党史文化上墙”活动

被湖北日报客户端点赞。

18.强化基层党组织建设。把支部建在专业上，支部设

置扩大为 6 个，3 名教工支部书记全部为“双带头人”。把

党小组建在班上，用少数优秀带动群体进步。高年级建 13

个班级党小组，低年级把入党积极分子小组建在班上，在班

级形成了很好的引领作用。教工一支部荣评襄阳市市直教育

系统“两优一先”先进基层党组织。

19.扎实开展作风建设“服务年”活动。梳理 15 条服务

师生的具体措施，解决师生急难愁盼问题，多数措施已经形

成学院长效工作机制。



20.正风肃纪抓作风，廉洁自律塑院风。以学习拧紧思

想总开关，落实做好“清廉湖文”建设。以防范为重点做好

党风廉政建设。持续开展廉政党课、廉政谈话，做好党务公

开、院务公开。全年学院没有出现一例违反党风廉政建设事

件。

21.严格完成巡视整改。对巡视整改的问题照单全收，

对设备使用和岗位设置两个问题迅速制定整改方案，倒排时

间、明确责任，扎实完成。同时及时举一反三，及时检查和

完善组织发展、支部规范等工作。

22.顺利完成疫情防控工作。高质量完成学生假期点到、

在校每日健康监测、风险区返校隔离、疫苗接种等各项关键

工作，将疫情防控与学院发展工作相统筹。在全院师生共同

努力下，没有一例感染。

23.与四年任期目标相比。学院成立以来在学校党委的

正确领导下，学院党委团结和带领全院师生，勇担使命、锐

意进取，实现新起点、快起步。连续三年党建工作考核为优

秀，连续三年目标管理居于学校前三名。四年任期内没有出

现一起安全稳定事件和违规违纪问题。


